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Arbetsmiljo och psykisk ohalsa | fokus

e Stress och hog arbetsbelastning

— Vanligaste orsaken till arbetsrelaterade besvar

e 15% av kvinnorna och 8% av mannen)

— Fordubblat antal anmalningar 2012 till 2015
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Vi maste forebygga

e Sjukdomsbordan ar stor
for spant arbete/stress
— Depression
e 10% i befolkningen
— SOmnstorning
— Hjartinfarkt
* 5% i befolkningen

— Albin, Gustavsson, Kjellberg,
Theorell. Underlagsrapport till
kommissionen for jamlik halsa

e Kompetensforsorjningen
paverkas i centrala
samhallssektorer
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Andel (%) som rapporterar nedsatt arbetsformaga i
relation till arbetets psykiska krav i Stockholms lan
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